
東京経協メールマガジン（2023年 8月 24日号） 

  

 

今号の内容  

  

【東京経協からのお知らせ】 

・＜重要＞セミナー等への参加方法のお知らせ 

  

【東京経協のセミナー等のご案内】 

■会場開催 

・ミサワホームの若手社員の定着率を高める人事施策 

・第 27回経営革新セミナー 

・労働法入門講座 

・第 34回採用・就職担当者のための産学交流会 

  

■会場・ライブ配信セミナー 

・小田急電鉄の定年延長 

  

■ライブ配信セミナー 

・マネージャークラス必見！ 最高品質の会議術 

・最新！重要判例解説 

・LGBTQに関する企業対応 

  

■オンデマンド配信セミナー 

・改正電子帳簿保存法・ インボイス制度セミナー 

・障害者雇用の制度と法改正の動向 

・副業・兼業に関する諸問題 

・最新の情報セキュリティ対策 

・社員の問題行動と企業がとるべき対応 

・＜New＞25年卒採用の最新予測 

・＜New＞無自覚パワハラを防ぐ パワハラチェックリストの活用 

  

■弁護士等による無料相談 

・経営労務相談室  

  

■その他 

【経団連事業サービスからのお知らせ】 

・最新刊書籍のご案内 

  

■ 官公庁等のお知らせ 

・東京都生活文化スポーツ局 東京ウィメンズプラザ 

  

【紹介（PR）】 

・CVC JAPAN株式会社 

・月刊総務×株式会社 Hite&Co. 

  

 

 東京経協からのお知らせ  

◆＜重要＞セミナー等への参加方法のお知らせ 

  

  セミナー等のお申込みにあたりましては、ホームページ上で１人１アカウントを登

録していただく形となりました。初回のシステム利用の際には個人として新規登録

が必要となります。 

 

 操作方法につきましては、ホームページに操作マニュアルを掲載しておりますの

で、こちらをご確認ください。  

 ご不明点等ございましたら、お問い合わせフォームからご連絡ください。 

  

 

 東京経協のセミナー等のご案内  

■会場開催 

  

◆ミサワホームの若手社員の定着率を高める人事施策（城南支部例会） 

  

 ミサワホームでは、入社３年以内の若手社員の定着率を改善するため、2021年

以降、研修・教育体系を整備し、採用から定着を意識したコミュニケーションや社内

風土の改善をすすめた結果、離職率は 30％台から 10％台に改善しました。今回

は、研修プログラムの内容や施策の工夫、離職防止のポイントを中心にご紹介い

ただきます。 

  

・日 時  8月 30日（水）16:00 - 17:30＜お申込み締切り間近＞ 

・会 場  経団連会館 ２階 経団連ホール南 

・講 師  久保建史 ミサワホーム株式会社 

            執行役員 管理本部副本部長 

            兼 管理本部 HR戦略部長 

https://tokyokeikyo.jp/system/
https://a18.hm-f.jp/cc.php?t=M268481&c=157&d=0228


・定 員  100名 

・参加費  会員無料 

・問合せ先 小原（おばら） 

 詳細やお申込みはこちらをご覧ください。 

………………………………………………………………………………………… 

  

◆第 27回経営革新セミナー 

  

 「快適生活」をキーワードに魅力的な製品の発信を続けるアイリスオーヤマ株式

会社の大山健太郎代表取締役会長に「ユーザーイン経営」と題してご講演いただ

きます。 

  

・日 時  9月 1日（金）＜お申込み締切り間近＞ 

      講演会 15:30 - 17:00 （経団連会館 5階 ルビールーム） 

      懇親会 17:00 - 18:00 （経団連会館 4階 404号室） 

・講 師  大山健太郎 アイリスオーヤマ株式会社代表取締役会長 

・テーマ  「快適生活」をキーワードに新製品開発のアイデアを磨き続け  

      るアイリスオーヤマの秘密 

・対 象  会員代表者、役員、部長クラス等 

・参加費  無料（会員限定） 

・定 員  100名程度 

・問合せ先 羽入田（はにゅうだ） 

 詳細やお申込みはこちらをご覧ください。  

 ………………………………………………………………………………………… 

  

◆労働法入門講座 

  

 人事・労務・総務部門に配属された方を対象に、実務に役立つ労働法の基本を

学ぶ人気講座を開催します。 

 講義では充実したオリジナルのテキストを使いながら、法律用語の使い方や条

文・労働判例の解釈等について、丁寧に分かりやすく解説いただきます。  

 原先生の講義を直接受講できる貴重な機会です。ぜひご参加ください。 

  

・日 時  10月 6日（金）、10月 12日（木）※2日間コース 

      各回 13:00 - 18:00 

・会 場  経団連会館 4階 404号室 

・講 師  原 昌登 成蹊大学法学部教授 

・定 員  22名（先着順） 

・参加費  21,000円（税込）※会員限定 

・問合せ先 小原（おばら） 

 詳細やお申込みはこちらをご覧ください。 

………………………………………………………………………………………… 

  

◆第 34回採用・就職担当者のための産学交流会 

  

 企業の採用担当者と大学の就職担当者が一堂に会し、新規大学等卒業予定 

者の円滑な就職・採用活動を支援するための交流会を開催します。 

  

・日 時  11月 8日（水）14:30 - 16:45 

・会 場  経団連会館２階 国際会議場 

・内 容  情報・名刺交換 

・対 象  会員企業の採用担当者、首都圏等の大学の就職担当者 

・参加費  会員企業・団体 1社 1名無料、2人目は参加費 5,000円 

      会員大学 1キャンパス 1名無料、2人目以降は参加費 3,000円 

      会員以外の大学 1名につき 10,000円、2名まで参加可能 

・問合せ先 海老澤、山下 

 詳細やお申込みはこちらをご覧ください。 

………………………………………………………………………………………… 

  

■会場・ライブ配信セミナー 

  

◆小田急電鉄の定年延長 

  

 小田急電鉄(株)では、2021年 4月より定年年齢を従来の 60歳から 65歳に引

き上げました。今回は、定年延長に至る背景、人事制度改定の内容、運用状況等

についてお話いただきます。 

※会場参加の方に限り、講演終了後に「シニアの活躍」をテーマに情報交換を行

います。 

  

・日 時  9月 25日（月）13:30 - 14:30（会場参加の場合は 15:30 まで） 

・形 式  会場および Zoomによるライブ配信のハイブリッド 

       ※お申込みの際に会場またはライブ配信のいずれかをお選びください。 

・会 場  経団連会館 5階 507号室 

・講 師  露木香織 小田急電鉄株式会社 執行役員人事部長 

・定 員  会場希望のみ 10名 

・参加費  会員無料 

・問合せ先 亀下 

 詳細やお申込みはこちらをご覧ください。 

………………………………………………………………………………………… 

  

■ライブ配信セミナー 

  

◆マネージャークラス必見！ 最高品質の会議術 

  

https://tokyokeikyo.shikuminet.jp/events/public/222/
https://tokyokeikyo.shikuminet.jp/events/public/228/
https://tokyokeikyo.shikuminet.jp/events/public/230/
https://tokyokeikyo.shikuminet.jp/events/public/229/
https://tokyokeikyo.shikuminet.jp/events/public/219/


 マネージャークラスにとって「会議術」は、チームの生産性を上げるための必須ス

キルです。 

 本セミナーでは、「会議」を体系的にとらえ、精度の高い意思決定をスピーディに

行なうためのポイントを、プレゼンテーションクリエイターの前田講師より、具体例を

交えながらご紹介いただきます。 

  

・日 時  9月 11日（月）13:00 - 14:30 

・講 師  前田鎌利 株式会社 固 代表取締役 

           一般社団法人 プレゼンテーション協会 代表理事 

・形 式  Zoomによるライブ配信セミナー 

・参加費  会員無料 

・問合せ先 小原 

 詳細やお申込みはこちらをご覧ください。   

………………………………………………………………………………………… 

  

◆最新！重要判例解説 

  

 最近の労働事件の中で、企業実務上特に押さえておきたい注目の判例を取り上

げ、判決のポイントのほか、実務に与える影響や留意点について分かりやすく解

説いたします。 

  

・日 時  9月 7日（木）10:30 - 11:30 

・講 師  伊藤隆史 経営法曹会議会員 太田・石井法律事務所弁護士 

・内 容  1.定額残業代制度の有効性 

      2.正規職員の手当削減による非正規との格差解消 

      3.副業・兼業者の長時間労働と安全配慮義務 

      4.定年後再雇用者の労働条件 

・形 式  Zoomによるライブ配信セミナー 

・参加費  会員無料 

・問合せ先 丹生（にぶ） 

 詳細やお申込みはこちらをご覧ください。   

………………………………………………………………………………………… 

  

◆LGBTQに関する企業対応 ～経済産業省職員事件・最高裁判決を受けて～ 

  

 性同一性障害の職員に対する職場のトイレ利用制限をめぐって争われた事件

で、最高裁は、具体的な事実関係に照らして利用制限撤廃に応じなかった人事院

判定を違法と判断しました。 

 今回は、同判決を詳しく分析した上で、LGBTQに関する今後の企業対応のあり

方について解説いたします。 

  

・日 時  10月 24日（木）10:30 - 11:30 

・講 師  岡崎教行 経営法曹会議会員  

           寺前総合法律事務所パートナー弁護士 

・形 式  Zoomによるライブ配信セミナー 

・参加費  会員無料 

・問合せ先 丹生（にぶ） 

 詳細やお申込みはこちらをご覧ください。   

………………………………………………………………………………………… 

  

■オンデマンド配信セミナー 

  

◆改正電子帳簿保存法・ インボイス制度セミナー  

  

 電子帳簿保存法は 2023年 12月末に宥恕期間が終了します。新しい猶予措置

が設けられましたが、早期の対策が求められます。また、インボイス制度が 2023

年 10月に開始されます。 

 本セミナーでは、電子帳簿保存法の概要と令和 5年度税制改正を踏まえた対応

のポイント、インボイス制度の概要と対応のポイントや実務への影響について解説

します。 

 

・配信期間 4月 18日（火）～8月 31日（木）＜視聴期間終了間近＞ 

・講 師  菊池典明 辻・本郷税理士法人 税理士 

           辻・本郷 ＩＴコンサルティング株式会社取締役 

・費 用  会員無料 

・問合せ先 山下 

 詳細やお申込みはこちらをご覧ください。 

 ………………………………………………………………………………………… 

  

◆障害者雇用の制度と法改正の動向 

  

 障害者雇用促進法の改正により、2024年４月から民間企業の法定雇用率が引

き上げられます。また、除外率の引き下げや障害者の算定方法の変更などが予定

されています。 

 今回は、改正事項を中心に分かりやすく解説いただきます。 

 

・配信期間 6月 5日（月）～8月 31日（木）＜視聴期間終了間近＞ 

・講 師  笹直美 東京労働局 職業安定部職業対策課 

          地方障害者雇用担当官  

・費 用  会員無料 

・問合せ先 西澤 

 詳細やお申込みはこちらをご覧ください。 

………………………………………………………………………………………… 

  

◆副業・兼業に関する諸問題 

https://tokyokeikyo.shikuminet.jp/events/public/218/
https://tokyokeikyo.shikuminet.jp/events/public/220/
https://tokyokeikyo.shikuminet.jp/events/public/226/
https://tokyokeikyo.shikuminet.jp/events/public/202/
https://tokyokeikyo.shikuminet.jp/events/public/212/


  

 社員の能力発揮やイノベーション創出、人材の確保等の観点から、副業・兼業を

積極的に活用する企業が増えています。 

 今回は、労働時間の管理や使用者がどこまで安全配慮義務を負うかなど、副

業・兼業にまつわる悩ましい諸問題について、経験豊富な専門家が具体的事例を

取り上げながら詳しく解説いたします。 

 

・配信期間  6月 6日（火）～8月 31日（木）＜視聴期間終了間近＞ 

・パネリスト 和田一郎弁護士（司会進行） 

       西頭英明弁護士 

       斉藤芳朗弁護士 

       池邊祐子弁護士 

・内 容   1. フリーランスとしての副業・兼業（労働者該当性） 

       2. 副業・兼業を制限することの可否 

       3. 労働時間、時間外労働時間の算出方法 

       4. 副業・兼業先での長時間労働と安全配慮義務 

・費 用   会員無料 

・問合せ先  丹生（にぶ） 

 詳細やお申込みはこちらをご覧ください。 

 ………………………………………………………………………………………… 

  

◆最新の情報セキュリティ対策 

  

 悪質なサイバー攻撃や営業秘密の不正持ち出しなど、企業経営に重大な影響を

及ぼす情報セキュリティ事故が相次いで発生しています。 

 今回は、情報処理推進機構が毎年発表している「情報セキュリティ 10大脅威」

の最新版をもとに、脅威の傾向と企業が行うべき具体的対策について詳しく解説

いたします。社内研修にも是非ご活用ください！ 

 

・配信期間  6月 28日（水）～9月 29日（金） 

・講 師   大友更紗 独立行政法人 情報処理推進機構 

           セキュリティセンター セキュリティ対策推進部 

              脆弱性対策グループ  

・費 用  会員無料 

・問合せ先 丹生（にぶ） 

 詳細やお申込みはこちらをご覧ください。 

……………………………………………………………………………………… 

  

◆社員の問題行動と企業がとるべき対応（城北東支部例会） 

  

 会社にとって対応が難しい社員の問題行動について、具体的な事例を取り上げ

ます。注意指導における留意点、裁判を見据えた記録の取り方、指導書の書き方

など、会社としての考え方や取りうる措置を、実務に即してご解説いただきます。 

 

・配信期間 7月 18日（火）～9月 15日（金） 

・講 師  岡正俊 経営法曹会議会員 杜若経営法律事務所 代表弁護士 

・費 用  会員無料 

・問合せ先 胡子（えびす） 

 詳細やお申込みはこちらをご覧ください。 

……………………………………………………………………………………… 

  

◆＜New＞25年卒採用の最新予測 

  

 2025年卒の学生の採用選考活動から、インターンシップに参加した学生の情報

を利用することが認められ、今まで以上にインターンシップの重要性が高まりま

す。また、採用選考の一層の早期化も予想されます。今回は、新卒採用の最新情

報に加え、他社との差別化を図り、学生の確保につながる魅力あるインターンシッ

ププログラム等の作り方について紹介します。 

 

※本動画は 2023年 7月 27日に開催したライブ配信セミナーの再配信です。 

  

・配信期間 8月 7日（月）～9月 29日（金） 

・講 師  吉川安由 株式会社パフ代表取締役社長 

・費 用  会員無料 

・問合せ先 小原（おばら） 

 詳細やお申込みはこちらをご覧ください。 

……………………………………………………………………………………… 

  

◆＜New＞無自覚パワハラを防ぐ パワハラチェックリストの活用 

  

 パワハラは、会社の問題点が何らかの形で表面化する場合が多く、経営層は問

題の根本に目を向けて対応することが求められます。本セミナーでは「パワハラチ

ェックリスト」を活用し、社内に起こる無自覚パワハラの具体例をあげながら、経営

層の意識改革と対応策について解説します。 

  

・配信期間 8月 7日（月）～12月 29日（金） 

・講 師  向井蘭 経営法曹会議会員 

          杜若経営法律事務所 パートナー弁護士 

・費 用  会員無料 

・問合せ先 小原（おばら） 

 詳細やお申込みはこちらをご覧ください。 

……………………………………………………………………………………… 

  

■弁護士等による無料相談 

  

https://tokyokeikyo.shikuminet.jp/events/public/210/
https://tokyokeikyo.shikuminet.jp/events/public/217/
https://tokyokeikyo.shikuminet.jp/events/public/224/
https://tokyokeikyo.shikuminet.jp/events/public/233/
https://tokyokeikyo.shikuminet.jp/events/public/231/


◆経営労務相談室 

  

 人事・労務に関する様々なご相談を受け付けています。会員の皆さまでしたら無

料でご利用できますので、ぜひご活用ください。 

 来室での相談にあたりましては、新型コロナウイルス感染防止に最大限努めて

います。また、電話・Zoom 等を活用した「リモート労務相談」も実施しています。詳

細やお申込みはこちらをご覧ください。 

 8～9月の開室スケジュール・担当者はこちらをご覧ください。 

  

・担当者 

  ８月 25日（金）堀端新三  経営労務相談員 

  ８月 29日（火）岡 正俊  経営法曹会議会員弁護士 

  ８月 31日（木）榎本英紀  経営法曹会議会員弁護士 

  ９月１日（金）佐藤広一  経営労務相談員  特定社労士 

……………………………………………………………………………………… 

  

■その他 

  

【経団連事業サービスからのお知らせ】 

・最新刊書籍のご案内 

  

「ビジネス必携 伝わる文章の裏ワザ・表ワザ」  

金井勇人著（埼玉大学教授） 

  

 普段、当たり前のように使っている日本語にひと工夫を加えることで、より読みや

すく、わかりやすい文章を作るコツを日本語教育のエキスパートが伝授します。相

手をひきつける話し方、正しい敬語など、実務に即したスキルも、多様な事例を用

いて解説しています。 

  

■詳細やお申込みはこちらをご覧ください 

  

 

官公庁等のお知らせ 

  

◆東京都生活文化スポーツ局 東京ウィメンズプラザ 

 「女性のためのキャリアアップセミナー」開催のご案内 

  

 「リーダー・管理職になる」という選択肢を視野に入れて自分らしいキャリアを描く

あなたを応援します。ぜひお申込みください！ 

  

日  時 1日目   9月 30日（土）13:30 - 15:10 ライブ配信 

     2日目 10月 14日（土）13:30 - 16:30 集合形式 

     3日目 10月 15日（日）13:30 - 16:30 集合形式 

     ※3日間連続セミナーですが、1日目のみの受講可能。2 、3日目 

      は両日受講をお勧めします。 

対  象 リーダー・管理職になることに迷いや不安を感じる女性 

申込締切 9月 30日→９月 22日(金)  10月 14・15日→10月 5日（木） 

  

 ■詳細はこちらをご覧ください。 

  

  

 

紹介（PR） 

  

◆CVC JAPAN株式会社 

『アライアンスによる新規事業と売上アップの公式』無料セミナー（シリウス共催）の

ご案内 

 

 新規事業を立ち上げるにあたっては、足りないリソースを補うために、 

外部といかに提携するかがポイントです。第１部では、アライアンスの 

マッチングモデルでの博士号を有する講師が解説します。 

 また、第２部では、業種・業態にかかわらず成果を上げ続ける企業が 

意識している「売上の公式」をひもときながら、具体的に明日から使える 

注目すべき４大要素を具体的に解説します。 

 

 日 時 8月 31日 (木) 15:00 - 17:30 

 形 式 会場受講によるオフラインセミナー（東京・四谷）  

 登壇者 CVC JAPAN株式会社 代表取締役社長 冨田賢 

     株式会社シリウス    代表取締役社長 寺内正樹  

 参加費 無料 

 

■詳細やお申込はこちらをご覧ください。 

………………………………………………………………………………………… 

  

◆月刊総務×株式会社 Hite&Co. 

 日本初の総務業務とスキルのすべてを網羅したリスキリングツール 

 総務のプロによる動画見放題、『戦略総務リスキリング』 

  

総務パーソンの成長を支援する、一般社団法人 FOSCが提供する 

総務ジョブディクショナリー（59種業務）をベースに 

「総務 Job-Skill」と「Human Skill」(15種スキル)に分類し、 

総務の全ての業務と総務に必要な全てのスキルについて学べます。 

  

■詳細やお申込みはこちらをご覧ください。 

https://tokyokeikyo.jp/labor_consultation/
https://tokyokeikyo.jp/wp-content/themes/tkk2021/assets/pdf/202308-09Schedule.pdf
https://www.keidanren-jigyoservice.or.jp/pub/cat9/098ce5bab0bdecef4be0e7c2ee17311bcd02b354.html
https://www.twp.metro.tokyo.lg.jp/seminar/tabid/464/default.aspx
https://www.cvcjapan.com/seminar/20230831/
https://www.hiteandco.jp/
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